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IEC/CG/002 /2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINA EL HORARIO DE LABORES PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2024.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coah‘uila de Zaragoza, en Sesi6n
Extraordinaria de fecha uno (01) de enero del afio dos mil veinticuatro (2024), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las
Consejerfas Electorales, en presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las
representaciones de los Partidos Politicos, aprueba el Acuerdo mediante el cual se
determina el horario de labores para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024, en
atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

. Eldiadiez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefi6 el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Sénadores, asi como una nueva
distribucién de competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

Il El veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto ndimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.

IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié6 el Acuerdo

INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacién de las Consejeras y los
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Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo Publico
Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos
mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila.

V.  El catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), en Sesién Extraordinaria del
méximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, se aprobé el
Acuerdo nimero [EC/CG/027 /2016, por el cual se emitié el Reglamento Interior
del Instituto Electoral de Coahuila.

Posteriormente, la referida normativa reglamentaria fue abrogada y se emiti6
un nuevo Reglamento, siendo vigente al dfa de la fecha el emitido el treinta y uno
(31) de enero de dos mil veintitrés (2023), a través del Acuerdo identificado con
la clave alfanumérica IEC/CG/038/2023, emitido en Sesién Ordinaria por el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, entrando en vigor a partir
de su aprobacion.

VI.  El primero (1°) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila nimero 61, el Decreto niimero 518, por el cual se
expidi6 el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo que
entré en vigor el mismo dia.

VIL.  El dia trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de Elecciones, aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos mil dieciséis
(2016), cuya observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos
Locales de las entidades federativas.

Dicho instrumento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la Gltima la
realizada el dia ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), a través
del Acuerdo INE/CG529/2023.

VIII.  El dia treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los

Consejeros Electorales, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtro. Juan Carlos
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Cisneros Ruiz, como integrantes del mdximo 6rgano de direccion del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dia tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).

IX.  En fecha primero (1°) de marzo del afio dos mil diecinueve (2019), el Consejo
General Instituto Electoral de Coahuila, aprob6é el Acuerdo ntmero
IEC/CG/013/2019, mediante el cual se emiti6 el Cédigo de Etica.

X.  El dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo IEC/CG/021/2019, por el
cual se emiti6 el Reglamento de Relaciones Laborales.

Dicho instrumento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la dltima la
realizada el dia veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023), a través
del Acuerdo IEC/CG/065/2023.

Xl El dfa quince (15) de julio de dos mil diecinueve ({2019), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, aprobé-el Acuerdo IEC/CG/052/2019, por el que
se emitié el Cédigo de Conducta del Instituto.

XI.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma,
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la Sesién que
celebre este Consejo General el primer dfa del mes de enero del afio
correspondiente a la eleccion.

XII.  El veintinueve (29) de agosto dos mil diecinueve (2019), fue aprobado el
Acuerdo nimero IEC/CG/071/2019, mediante el cual emite el Manual de
Organizacién y Procedimientos.

XIV. El dfa dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Lic. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como integrante
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del méaximo érgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo
protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

XV. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el
Acuerdo INE/CG1616/2021, através del cual aprobd, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Dr.
Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del méximo drgano de
direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza,
quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

XVI.  El dia veintid6s (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), en Sesion Ordinaria
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitié el Acuerdo
INE/CG598/2022, a través del cual se aprobd, entre otras, la designacion del Lic.
Rodrigo Germdan Paredes Lozano como Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, quien rindid protesta de Ley el dia tres (03) de noviembre
de dos mil veintido6s (2022).

XVIL.  Eldfatreinta y uno (31) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo nimero
IEC/CG/206/2023, mediante el cual se aprobé el Calendario Integral para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2024.

Posteriormente, en fecha catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), mediante Acuerdo IEC/CG/217/2023, el maximo dérgano de direccion,
aprobé dejar sin efectos las actividades relativas al Conteo Rapido y se modifica
la fecha de la actividad correspondiente a la propaganda electoral sefialadas en
el Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2024, aprobado
mediante Acuerdo IEC/CG/206/2023.

XVIII.  En fecha siete (07) de noviembre de dos mil veintitrés (2023), el Consejo Local
del Instituto Nacional Electoral en la entidad, emiti6 el Acuerdo numero
A03/INE/COAH/CL/01-11-2023, por el que se determiné el horario de labores
durante el Proceso Electoral Federal 2023-2024.

XIX.  Eldfa dieciséis (16) de noviembre del dos mil veintitrés (2023), mediante oficio
P/250/2023, el Consejero Presidente solicit6 a la Secretarfa Ejecutiva elaborar
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un proyecto de acuerdo referente al horario de labores para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2024, para que pueda ser sometido a revisiéon por las y los
Consejeros Electorales.

XX.  Elprimero (1°) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo IEC/CG/224 /2023, por el cual
se design6 al Lic. Gerardo Blanco Guerra, como Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral de Coahuila; quien rindi6 la protesta de Ley en la misma fecha.

XXI.  El primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024) en Sesién Solemne del
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se dio por iniciado el Proceso
Electoral Local Ordinario 2024 con motivo de la renovacién de los 38
Ayuntamientos del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
| y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion cfvica,
preparacién de la jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de
| materiales electorales, escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la Ley,
‘ declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,

computo de la eleccién del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
‘ encuestas o sondeos de opinién, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
‘ los lineamientos establecidos, organizacién, desarrollo, cémputo y declaraciéon de
resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y

referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Ptiblico Local Electoral
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denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un Consejero Presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a vozy voto, y por un representante de cada partido politico y por el Secretario
Ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que, el artfculo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su &mbito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrético del sistema
de partidos politicos en el Estado, as{ como la participacién ciudadana a través de los
mecanismos que la propia Ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el camplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura
democrética.

CUARTO. Que, los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contaré con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrdandose dentro de los
6rganos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

QUINTO. Que, el articulo 351, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza dispone que, la o el Presidente del Consejo General serd
designado por el Instituto Nacional y fungird también como titulary representante legal
del Instituto durante todo el tiempo que dure su encargo.

SEXTO. Que, de acuerdo con el articulo 352, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), g) y t)
del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Presidencia del
Consejo General le corresponde, entre otras atribuciones, garantizar la unidad y
cohesién de las actividades de los 6rganos del Instituto; establecer los vinculos entre el
Instituto y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y
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colaboraci6n, en sus respectivos &mbitos de competencia, cuando esto sea necesario
para el cumplimiento de los fines del Instituto; dirigir la administraciéon y
funcionamiento del Instituto, dictando las politicas, normas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales, proporcionando a
las diferentes areas los elementos necesarios para el cumplimiento de sus respectivas
tareas; dirigir, coordinar, promover, fortalecer, establecer y ejecutar las relaciones del
Instituto, con dependencias, organismos e instituciones publicas, sociales o privadas,
de caracter local, regional, nacional e internacional, implementando para ello las
politicas de comunicacién institucional, tanto internas como externas, necesarias para
el cumplimiento de los fines del Instituto; dictar y ejecutar las medidas generales y
especificas que juzgue convenientes para el mejor desempefio del Instituto, asf como
para el debido cumplimiento de su objeto; celebrar convenios de apoyo o colaboracién
con autoridades federales, estatales o municipales, asf como con el Instituto Nacional,
ademas aquellos de coordinacién que se requieran conforme a la distribucién de
competencias establecida en la ley; y las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y fines del Instituto, asf como las que le sean conferidas por la
normatividad aplicable.

SEPTIMO. Que, el articulo 367, numeral 1, inciso f), en concordancia con el diverso 36
del Reglamento, Interior del propio Instituto, establecen que el titular de la Secretaria
Ejecutiva serd designado por el voto de al menos cinco miembros del Consejo General,
a propuesta de la o el Consejero Presidente; y le corresponde, entre otras funciones, el
orientar y coordinar las acciones de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas,
informando permanentemente a la presidencia del Consejo; ademas de ser el érgano
central ejecutivo de cardcter unipersonal, encargado de conducir la administracion y
supervisar el desarrollo de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables

OCTAVO. Que el articulo 313 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que la autonomfa del Instituto se expresa en la facultad de resolver
con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, érganos
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos publicos auténomos,
asimismo, el articulo 314 del citado cddigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomfa politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Cédigo y
demds disposiciones aplicables.

V
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NOVENO. Que, acorde con el articulo 9, fracciones III, VII, VIII, IX, XIII, XIV del Codigo
de Etica del Instituto, los principios constitucionales y legales a los que deben ajustar
su actuar las y los servidores publicos en el desempefio de su empleo cargo o comision,
son, entre otros:

“C.)
11, Lealtad: Las y los servidores piiblicos del Instituto corresponderdn a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacidn.

()
VII Disciplina: Las y los servidores puiblicos del Instituto desempefiardn su empleo, cargo o comisidn, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIL Profesionalismo: Las y los servidores piiblicos del Instituto deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones Juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demds personas servidoras piiblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las y los servidores piiblicos del Instituto deberdn preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

()

XIII. Eficacia: Las y los servidores piiblicos del Instituto actuardn conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurandoe en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segtin sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos piiblicos, eliminando
cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

X1V, Integridad: Las y los servidores piiblicos del Instituto actuardn siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempeiio una ética que responda al interés piiblico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

()"

DECIMO. Que, el articulo 10, en sus fracciones [ 'y VII del Cédigo de Etica, dispone que
las y los servidores publicos del Instituto, en el ejercicio de sus funciones, deberan de
internalizar como propios entre otros, los siguientes valores:

“ I, Interés Publico: Las y los servidores piiblicos del Instituto actuardn buscando en todo momento
la mdxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

()

VII. Cooperacicdn: Las y los servidores publicos del Instituto colaborardn entre si y propiciardn el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi{ una plena vocacidn de servicio puiblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadanfa en sus instituciones.(...).” ~

DECIMO PRIMERO. Que, el articulo 4, en sus fracciones Il y IV del Cédigo de Conducta,
establece que los servidores publicos del Instituto Electoral de Coahuila estan obligados
a desarrollar con calidad, economfia, eficiencia y oportunidad las tareas que les son
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encomendadas, asf como atender y priorizar el interés ptblico por encima de intereses
personales y particulares.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 8 del C6digo de Conducta, sefiala que las y los
servidores publicos del Instituto, tendrdn una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacioén.

DECIMO TERCERO. Que, respecto a la eficiencia, el articulo 10 del Cédigo de Conducta,
dispone que las y los servidores publicos del Instituto actuardn conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempeifio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales, segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

| En relacién con la disciplina, el artfculo 12 del Codigo de Conducta, establece que lasy
los servidores publicos desempefiardin su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

En cuanto al profesionalismo, el numeral 13 del citado Cédigo menciona que las y los
servidores publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones jurfdicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demés personas servidoras
ptiblicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Por lo que hace a la objetividad, y de acuerdo con el articulo 14 del instrumento
normativo en comento, las y los servidores puiblicos deberdn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, en estricto apego a la legalidad.

Asimismo, la eficacia, atento a lo que prevé el articulo 18 del Cédigo de Conducta,
consiste en que las y los servidores publicos del Instituto tendrédn en todo momento un
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mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos puiblicos.

En cuanto a la integridad, el articulo 19 del referido instrumento normativo dispone
que, las y los servidores publicos del Instituto actuardn siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su
actuar.

Aunado a esto dltimo, el inciso c), de la fraccién I, del artfculo 19 que nos ocupa, sefiala
que, como servidores publicos debemos cumplir responsablemente las labores
cotidianas, asf como las metas y objetivos institucionales para contribuir al logro de la
misién y vision del Instituto.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 1 del Reglamento de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de Coahuila, establece que las disposiciones contenidas en el mismo
regulan las condiciones generales de trabajo del Instituto, siendo de aplicacion
exclusiva y obligatoria para su personal, exceptuando a quienes integran los Organos
Desconcentrados de éste.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 422, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado

de Coahuila de Zaragoza, dispone que las relaciones laborales entre el Instituto y sus

trabajadores se regirdn por el apartado A) del artfculo 123 Constitucional y su Ley

Reglamentaria, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, en lo que resulte
‘ aplicable.

Asimismo, el artfculo 3 del Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral
de Coahuila, establece que la relacién de trabajo entre el Instituto y su personal esta
regulada por el articulo 123, Apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por la Ley Federal del Trabajo y porla Ley del IMSS, en lo que resulte
aplicable.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 11 del Reglamento de Relaciones Laborales, establece
que la jornada laboral, en periodo ordinario, serd en el horario comprendido de las
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09:00 a las 16:00 horas, y en los dias laborables que determine la Junta General, de
acuerdo a las necesidades de cada una de las areas.
Del mismo modo, el parrafo segundo del citado articulo dispone que, para los procesos
electorales, el Consejo General determinard el horario de labores correspondiente
tomando en cuenta las necesidades institucionales.

DECIMO SEPTIMO. Que, el articulo 31, fraccion IV, del Reglamento de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de Coahuila, establece como obligacion del personal el
prestar sus servicios sujetdndose a las necesidades del Instituto, a las indicaciones de
sus superiores jerdrquicos encaminadas a las funciones y atribuciones propias del
Instituto.

DECIMO OCTAVO. Que, el articulo 167, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza establece que el proceso electoral ordinario se inicia con la
sesién que celebre el Consejo General del Instituto el primer dia del mes de enero del
afio correspondiente a la eleccién y concluye al resolverse el dltimo de los medios de
impugnacién que se hayan interpuesto o cuando se tenga constancia de que no se
presentd ninguno.

DECIMO NOVENO. Por su parte, el articulo 280, numeral 10, del Cédigo Electoral, en
relacién con el diverso articulo 21 de la Ley de Medios de Impugnacién en materia
Politico-Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
establecen, entre otras cuestiones que, durante los procesos electorales todos los dias
y horas son hébiles.

el treinta y uno (31) de octubre del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo ntmero IEC/CG/206/2023,
mediante el cual se aprobd el Calendario Integral para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2024, en el que se elegird los 38 Ayuntamientos en Estado de Coahuila de

| VIGESIMO. Que, tal y como fue referido en el antecedente XVIII del presente Acuerdo,
|
|

Zaragoza.
En el citado calendario se determiné que, el Proceso Electoral iniciara el primero (1)

de enero de dos mil veinticuatro (2024), mientras que la Jornada Electoral se celebrara
el dia dos (02) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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VIGESIMO PRIMERO. Por su parte, tal y como fue referido en el Antecedente XX, el dia
dieciséis (16) de noviembre del dos mil veintitrés (2023), mediante oficio P/250/2023,
el Consejero Presidente solicité a la Secretarfa Ejecutiva elaborar un proyecto de
acuerdo referente al horario de labores para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024,
para que pueda ser sometido a revisién por las y los Consejeros Electorales.

En dicho oficio, se destacan diversos aspectos y consideraciones que resultan
importantes para el tema, siendo los siguientes:

o  [En el portal de internet del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)? se sefiala que el 75% de
los mexicanos padece estrés laboral, superando a paises como China y Estados Unidos.

o Elestrés laboral puede definirse como la creciente presion en el entorno laboral puede provocar la
saturacién fisica y/o mental del trabajador, generando diversas consecuencias que no solo afectan
la salud, sino también su entorno mds préximo, ya que genera un desequilibrio entre lo laboral y lo
personal.

e El estrés laboral puede tener como consecuencia la reduccién de la productividad, el descenso en
la calidad de vida, problemas de salud fisica y/o mental (enfermedades), trastornos de depresién y
ansiedad, problemas familiares, entre otras.?

En este tenor, sigue sefialando que como medida para mejorar y combatir el estrés
laboral y abonar a la calidad de vida del personal adscrito, se deben tomar diversas
acciones, entre ellas, la posibilidad de contar con un horario laboral més efectivo para
que las funcionarias y funcionarios de este organismo, dispongan del mayor tiempo
posible libremente, sin descuidar las actividades institucionales y sin dejar de observar
que, durante el Proceso Electoral, todos los dias y horas son héabiles.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, atento a que durante el Proceso Electoral todos los dias y
horas son habiles; en concordancia con el Reglamento de Relaciones Laborales del
Instituto Electoral de Coahuila, el cual faculta al Consejo General para determinar el
horario de labores para los procesos electorales; a efecto de atender de manera
oportuna y eficiente cada una de las actividades inherentes al desarrollo del Proceso
Electoral Local Ordinario 2024, en el que se elegird a los 38 Ayuntamientos en el Estado
de Coahuila de Zaragoza y con el propdsito de brindar certeza a los partidos politicos, a
la ciudadanfa, a la sociedad en general, a las autoridades electorales y al personal del
Instituto respecto al horario de labores y por lo anterior expuesto, se propone a este
Consejo General que el horario de labores para el Proceso Electoral Local Ordinario
2024, sea el siguiente, precisando que, respecto a sdbados y domingos, cudndo asf lo

1 Consultable en la liga: https://www.imss.gob.mx/salud-en-linea/estres-laboral
2 (sic)
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determinen las Consejerfas Electorales y los titulares de dreas y si las cargas laborales,
dejando incluso la posibilidad de tener guardias rotativas'y cuando asi se requiera, que
el personal acuda a laborar:

T Horariolde 1abores Broceso Electoral Local Ordinanio 2024
Lunes a viernes 09:00 a 14:00
15:00 a 18:00
Sédbados y domingos Conforme a las cargas laborales

Del mismo modo, se propone que el horario de labores sea aplicable para los 38 Comités
Municipales Electorales, que se instalardn durante el referido Proceso Electoral.

Lo anterior, en el entendido de que, ademads, cada drea debera tomar las previsiones
correspondientes a efecto de garantizar que siempre haya personal disponible para
atender los requerimientos y actividades inherentes al proceso electoral, maxime en los
dias en que exista el vencimiento de algtin término, pues, en este caso, se deberdn tomar
las previsiones atinentes, a efecto de que personal del Instituto y de los 38 Comités
Electorales, se encuentren en las oficinas respectivas hasya las 00:00 horas.

Finalmente, la propuesta relativa al horario de labores para el Proceso Electoral
Ordinario 2024 es considerada para que sea aplicable a partir de su aprobacion.

Porlo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto porlos articulos 41, Base V, Apartado
C, 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 167, numeral 1, 280, numeral 10, 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1,
inciso ¢), 351, numera 1 y 352, numeral 1, incisos a), b), c), d), e), g) y t) del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 21 de la Ley de Medios de
Impugnacion en materia Polftico-Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, 11,y 31, fraccién [V, del Reglamento de Relaciones Laborales,
este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el horario de labores para el Instituto Electoral de Coahuila,
durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2024, el cual seréd el comprendido de
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09:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes; sdbados y domingos,
cuando las Consejerfas Electorales y los titulares de dreas as{ lo determinen, teniendo
la posibilidad de tener guardias rotativas, cuya entrada en vigor sera a partir del dia
siguiente en que sea aprobado el presente instrumento.

SEGUNDO. Se aprueba que el horario de labores a que se refiere el anterior punto de
Acuerdo, sea aplicable también para los 38 Comités Municipales Electorales, a partir
de que sean instalados.

TERCERO. En los dias en que exista alglin vencimiento de término, se deberdn tomar
las previsiones atinentes, cuando asf corresponda, a efecto de que personal del
Instituto y delos 38 Comités Electorales, se encuentren en las oficinas respectivas hasta
las 00:00 horas.

CUARTO. Hagase del conocimiento publico el contenido del presente Acuerdo en los
Estrados de este Organismo Electoral, asf como al personal del Instituto, para los
efectos legales y/o administrativos a los que haya lugar en su caso.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza y difindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijaindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

RODRIGO GERM REDES LOZANQ [ |
RESIDENTE |

La presente foja correspondEI%SIHHEEFté'-ﬂnaltdellA'cuE‘tdmuljgleru IEC/CG/002/2024.
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